
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy 
ogłasza rekrutację kandydatów na wolne stanowisko pomocnicze i obsługi 

 
Pracownik socjalny 

(04/2024) 
 
Główne obowiązki: 
1. praca socjalna; 
2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz 

kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń; 
3. udzielania informacji, wskazówek i pomoc w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy 

będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudniej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie 
się przepisami prawa w realizacji tych zadań; 

4. pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania 
problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe  i organizacje pozarządowe oraz 
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy; 

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej; 
6. pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokojeniu niezbędnych potrzeb 

życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych; 
7. współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i skutków negatywnych 

zjawisk społecznych, łagodzenia skutków ubóstwa; 
8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania 

instytucji świadczących usługo służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin; 
9. współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych lokalnych programów pomocy 

społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia. 
 
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia. 
 
Informacja o warunkach pracy na stanowisku 
Miejsce pracy 
Praca w lokalu należącym do OPS oraz poza nim - Filia Nr II przy ul. B. Brechta 15/31, 03-473 Warszawa. Bezpieczne warunki 
pracy. Wejście na parter budynku dostosowane do wózków inwalidzkich. Toaleta dla osób niepełnosprawnych zlokalizowana 
na parterze. Lokale niedostosowane dla osób niedowidzących i niewidzących. 
Stanowisko pracy 
Stanowisko pracy związane jest z pracą przy komputerze, obsługą urządzeń biurowych, bezpośrednim kontaktem                                    
z interesantami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem się między wewnątrz budynku oraz po terenie dzielnicy Praga-
Północ . Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobom niewidomym. 
 
 
Wymagania konieczne: 
1. wykształcenie zgodne z wymogami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 

z późn.zm.)  
2. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego zgodnie                   

z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Tj.: Dz. U. z 2022 r. poz.530); 
3. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 
 
Wymagania pożądane: 
1. dobra znajomość obsługi programów komputerowych w zakresie pomocy społecznej, pakietu MS Office (Word, Excel), 

Internet,  poczta elektroniczna; 
2. znajomość regulacji prawnych z zakresu: Ustawy o pomocy społecznej i innych przepisów dotyczących pomocy 

społecznej, znajomość przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego, znajomość zagadnień samorządu 
terytorialnego; 

3. odpowiedzialność, dokładność i staranność w wykonywaniu obowiązków, rzetelność, sumienność, zaangażowanie, 
komunikatywność, umiejętność rozwiązywania problemów,  odporność na stres, wysoka kultura osobista, umiejętność 
pracy w zespole; 

 
 



Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1) Życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny – podpisany odręcznie; 
2) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie; 
3) kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu w przypadku 

kontynuacji zatrudnienia; 
4) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji; 
5) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie; 
6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych; 
7) dokumenty sporządzone w języku obcym powinny być przetłumaczone na język polski; 
8) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowiąca załącznik do ogłoszenia o pracę. 

 

 
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiście lub za pośrednictwem poczty lub poczty elektronicznej kompletu 
dokumentów na adres: 
 

Ośrodek Pomocy Społecznej 
Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy 

ul. K. Szymanowskiego 6/61 
03-477 Warszawa 

mail: sekretariat@opspragapolnoc.waw.pl 
 

 
Informujemy, że zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowę wybranych kandydatów. 

 
Każdy kandydat przystępując do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. 

  
W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niż wynika to  z art. 221 Kodeksu 

Pracy lub zawiera dane szczególnej kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO  
(informacje o stopniu niepełnosprawności) konieczna jest Państwa zgoda na ich przetwarzanie, 

która może być cofnięta w dowolnym momencie. 
  

W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne będą zawierały szerszy zakres danych i Ośrodek nie otrzyma od kandydata 
pisemnej zgody na ich przetwarzanie – informujemy, że nie zostaną one do Państwa odesłane lecz zostaną trwale 

zniszczone lub usunięte z poczty elektronicznej. 
  
  
 
Informujemy, że Administratorem Danych jest Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy, 
ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie 

określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest 
obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 

 
Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach złożonych dla potrzeb rekrutacji odbywa się zgodnie 
z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik do ogłoszenia 04/2024 

OŚWIADCZENIE  
O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH  

W CELU WZIĘCIA UDZIAŁU W REKRUTACJI 
 

 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych przez Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-
477 Warszawa, w celu wzięcia udziału w rekrutacji na stanowisko: pracownika socjalnego. 

Jednocześnie oświadczam, iż zgodnie z art.4 ust.11 RODO udzielam zgody dobrowolnie, zostałam/łem poinformowana/ny 
o możliwości jej wycofania w każdym czasie poprzez przesłanie własnoręcznie podpisanego oświadczenia o wycofaniu zgody                      
na adres mailowy: iod@opspragapolnoc.waw.pl, oraz mam świadomość, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania , którego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem. 

      

 

        ………..………………………….……..….……… 

                                     data i podpis kandydata 

   

Oświadczam, że zostałam/łem poinformowana/ny o tym, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ośrodku Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-Północ 
m.st. Warszawy jest: Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy, 
ul. K. Szymanowskiego 6 lok. 61, 03-477 Warszawa.  

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania 
Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może 
się Pani/Pan skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Ośrodku Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-
Północ m.st. Warszawy za pomocą adresu iod@opspragapolnoc.waw.pl. 

3. Administrator danych osobowych – Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy - 
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:  

‒ art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjęcie działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy);   
‒ art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes OPS –rekrutacja pracowników, umówienie rozmowy   

kwalifikacyjnej, rozpatrzenie rekrutacji);   
‒ udzielonej zgody, art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (w  zakresie danych wykraczających poza wymienione w art. 221§ 1 

Kodeksu pracy) 
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w zakresie i celu: 

‒ rozpatrzenie Pani/Pana aplikacji w procesie rekrutacji i podjęcia dalszych działań związanych z rekrutacją; 
‒ i/lub określonym w treści zgody. 

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być; 
a) osoby upoważnione przez OPS do prowadzenia obsługi kadrowej oraz przez osoby upoważnione, biorące udział 

w procesie rekrutacji; 
b) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy 

publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;  
c) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Ośrodkiem Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-

Północ m.st. Warszawą przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Dyrektor Ośrodka Pomocy 
Społecznej Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 4, a po tym 
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 

  



7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:  
a) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 
b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub 

niekompletne; 
c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: 

 dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane, 
 osoba, której dane dotyczą wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, 
 osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, będącą podstawą 

przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych, 
 dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 
 dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa; 

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku, gdy: 
 osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 
 przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, 

żądając w zamian ich ograniczenia, 
 Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich                                  

do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń, 
 osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych do czasu ustalenia czy prawnie 

uzasadnione podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu; 
e) prawo do przenoszenia danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

 przetwarzanie danych odbywa się na podstawie umowy zawartej z osobą, której dane dotyczą lub na podstawie 
zgody wyrażonej przez tą osobę, 

 przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany; 
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

 zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na 
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez 
Administratora, 

 przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 
Administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych 
interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony 
danych osobowych.  

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych 
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie 
to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym 
prawem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest równoznaczne z rezygnacją w udziale w procesie rekrutacji. 

9. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Ośrodku Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-
Północ m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych.  

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez 
Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 

11. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.  
 

 

     

        ………..………………………….……..….……… 

                                     data i podpis kandydata 

 
 

  



Miejscowość, data …..………………………….. 

……………………………………………………. 

Imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie 

 

……………………………………………………. 

Adres zamieszkania 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Zgodnie z wymogiem określonym w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                         

o pracownikach samorządowych (TJ. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w związku z ubieganiem się  o zatrudnienie                      

w Ośrodku Pomocy Społecznej Dzielnicy Praga-Północ m.st. Warszawy na stanowisko pracownika socjalnego 

Oświadczam, że: 

 posiadam obywatelstwo ………………………………..………………..*; 

 

………………………………………………………. 

podpis osoby składającej oświadczenie 

 

 

 posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych . 

 

 

………………………………………………………. 

podpis osoby składającej oświadczenie 

Oświadczenia składam pod odpowiedzialnością karną wynikająca z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: 
„Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym                      
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.” 

 
 
 
 

………………………………………………………. 

podpis osoby składającej oświadczenie 

* polskie lub inne (wpisać jakie) 


