Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Péotnoc m.st. Warszawy
ogtasza rekrutacje kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi

Pracownik socjalny
(04/2024)

Gtoéwne obowiazki:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3. udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng trudniej sytuaciji zyciowej; skuteczne postugiwanie
sig przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania
probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje pafnstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnoSci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych 0s6b, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7. wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych
zjawisk spofecznych, tagodzenia skutkéw ubostwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotania
instytucji Swiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacii takich oséb i rodzin;

9. wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy

Praca w lokalu nalezacym do OPS oraz poza nim - Filia Nr Il przy ul. B. Brechta 15/31, 03-473 Warszawa. Bezpieczne warunki
pracy. Wejscie na parter budynku dostosowane do wézkdw inwalidzkich. Toaleta dla osdb niepetnosprawnych zlokalizowana
na parterze. Lokale niedostosowane dla os6b niedowidzacych i niewidzacych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, bezposrednim kontaktem
zinteresantami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie miedzy wewnatrz budynku oraz po terenie dzielnicy Praga-
Pétnoc . Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania konieczne:

1. wyksztatcenie zgodne z wymogami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 901
zpdzn.zm.)

2. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac sie rdwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
zart. 11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Tj.: Dz. U. z 2022 r. poz.530);

3. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania pozadane:

1. dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej, pakietu MS Office (Word, Excel),
Internet, poczta elektroniczna;

2. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: Ustawy o pomocy spotecznej i innych przepisdw dotyczacych pomocy
spotecznej, znajomos$¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego, znajomos$¢ zagadnien samorzadu
terytorialnego;

3. odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ i starannos¢ w wykonywaniu obowigzkow, rzetelno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista, umiejgtnosé
pracy w zespole;



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny — podpisany odrecznie;
2) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

3) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuaciji zatrudnienia;

4)  kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

5) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7)  dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski;

8) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik do ogtoszenia o prace.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za po$rednictwem poczty lub poczty elektronicznej kompletu
dokumentdéw na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Péinoc m.st. Warszawy
ul. K. Szymanowskiego 6/61
03-477 Warszawa
mail: sekretariat@opspragapolnoc.waw.pl

Informujemy, ze zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatow.
Kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niz wynika to z art. 221 Kodeksu
Pracy lub zawiera dane szczeg6lnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(informacje o stopniu niepetnosprawno$ci) konieczna jest Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktéra moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.

W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne bedg zawieraty szerszy zakres danych i Orodek nie otrzyma od kandydata
pisemnej zgody na ich przetwarzanie — informujemy, ze nie zostang one do Panstwa odestane lecz zostang trwale
zniszczone lub usunigte z poczty elektronicznej.

Informujemy, ze Administratorem Danych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy,
ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest
obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach ztozonych dla potrzeb rekrutacji odbywa sie zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO.



Zatacznik do ogtoszenia 04/2024

OSWIADCZENIE
0 WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W CELU WZIECIA UDZIALU W REKRUTACJI

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-
477 Warszawa, w celu wzigcia udziatu w rekrutacji na stanowisko: pracownika socjalnego.

Jednoczednie oswiadczam, iz zgodnie z art4 ust.11 RODO udzielam zgody dobrowolnie, zostatam/tem poinformowana/ny
o mozliwosci jej wycofania w kazdym czasie poprzez przestanie wiasnorgcznie podpisanego o$wiadczenia o wycofaniu zgody
na adres mailowy: iod@opspragapolnoc.waw.pl, oraz mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

data i podpis kandydata

Oswiadczam, ze zostatam/tem poinformowanalny o tym, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pdtnoc
m.st. Warszawy jest: Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy,
ul. K. Szymanowskiego 6 lok. 61, 03-477 Warszawa.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania
Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze
sie Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-
Pétnoc m.st. Warszawy za pomocg adresu iod@opspragapolnoc.waw.pl.
Administrator danych osobowych — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy -
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:
— art. 6 ust. 1lit. b) RODO (podjecie dziatar na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy);
— art. 6 ust. 1lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes OPS —rekrutacja pracownikdw, umoéwienie rozmowy
kwalifikacyjnej, rozpatrzenie rekrutacji);
— udzielonej zgody, art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (w zakresie danych wykraczajacych poza wymienione w art. 221§ 1
Kodeksu pracy)
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w zakresie i celu:
— rozpatrzenie Pani/Pana aplikacji w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacjg;
—  i/lub okre$lonym w tresci zgody.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé¢;

a) osoby upowaznione przez OPS do prowadzenia obstugi kadrowej oraz przez osoby upowaznione, biorace udziat
w procesie rekrutacii;

b) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

c) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych uméw podpisanych z O$rodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-
Pétnoc m.st. Warszawa przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Dyrektor O$rodka Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Potnoc m.st. Warszawy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.




7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
e dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
e 0soba, ktorej dane dotycza wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
e osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, bedacg podstawg

przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
o dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e 0soba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

o przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych,

zadajac w zamian ich ograniczenia,

o Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich

do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e 0soba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych do czasu ustalenia czy prawnie

uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace przestanki:

e  przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie umowy zawartej z 0soba, ktdrej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez tg osobe,

o przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace przestanki:

e  zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez
Administratora,

e  przetwarzanie jest niezbgdne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw majg_ interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lita RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie
to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.

9. W przypadku powziecia informacji 0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu w O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-
Pétnoc m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez
Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

data i podpis kandydata



Miejscowos€, data ..........ccvvveeviiieeiiiine,

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (TJ. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie
w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pdtnoc m.st. Warszawy na stanowisko pracownika socjalnego

Oswiadczam, ze:

o posiadam obyWatelSIWO ...........eevvvreiiiiiiiiiiie e ;

podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

+ posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych .

podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie

Oswiadczenia sktadam pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:
,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

* polskie lub inne (wpisac jakie)



